Переговорная площадка № 8

Тема: «Организация профориентационной работы и создание профессионально-ориентированной среды в образовательных учреждениях региона»

Вопросы для обсуждения:
1. Создание профессионально-ориентированной среды в образовательных учреждениях региона.
2. Содействие профессиональному самоопределению, приобщению детей к социально значимой деятельности, воспитанию у учащейся молодежи уважения к труду, трудовым достижениям и людям труда в профессионально-ориентированной среде.
3. Эффективная организация межведомственного средового взаимодействия и повышение уровня профессиональной компетентности субъектов профессионально-ориентированной среды.
4. Продвижение лучших проектов и программ в профессионально-ориентированной среде образовательных учреждениях региона.
5. Профессионально-ориентированная среда общеобразовательных учреждений области  как пространство формирования у учащейся молодежи потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности.
6. Преемственность системы общего и среднего профессионального образования.
7.  Совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях и организациях среднего профессионального образования (распоряжение).
8. Методы и средства мониторинга качества подготовки кадров (распоряжение).
9.  Прикладные аспекты взаимодействия профессиональных образовательных учреждений и работодателей. 
10. Организационное и методическое обеспечение проведения профориентационной работы в  профессиональных образовательных учреждениях.

Категория участников: руководители и заместители общеобразовательных учреждений и учреждений среднего профессионального образования, педагогические работники среднего и высшего профессионального образования.

Модераторы:
Цикунов С.Ю., начальник областного методического центра по профориентационной работе ГАУ ДПО «СОИРО», доцент, к.п.н.
Шанин С.В., заведующий кафедрой профессионального образования ГАУ ДПО «СОИРО», доцент, к.п.н.
Составпроектировочнойгруппы:
	Паринова Г.К.
	- профессор кафедры методологии образования ФГБОУ ВПО «СГУ имени Н.Г. Чернышевского», к.п.н.;

	Китаева О.И.
	- методист «Регионального центра дистанционного образования детей-инвалидов" ГАУ ДПО «СОИРО»; 

	Шубина Е.В.
	- специалист по учебно-методической работе Областного методического центра по профориентационной работе ГАУ ДПО «СОИРО»;

	Гайнутдинова И.Р.
	-директор МАОУ «Гимназия №1» Октябрьского района г.Саратова;

	Прохвостова Е.Н.
	-заведующий  методическим  кабинетом управления образования администрации Балашовского муниципального района Саратовской области ;

	Ванина Т.Е.
	-заместитель главы администрации Энгельсского муниципального района по социальной сфере.

	Коповой А.С.



Малышева А.В.
	-заместитель председателя Общественного совета при министерстве образования Саратовской области, профессор кафедры педагогики Балашовского института СГУ им. Н.Г. Чернышевского, к.п.н., доцент
-доцент кафедры профессионального образования ГАУ ДПО «СОИРО», к.п.н.

	Абеляшев  В.И.
	-директор ГБПОУ СО «Саратовский строительный лицей»

	Ботова И.И.
	-зам.директор ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный колледж»



Участники переговорной площадки:
	Муниципальный район
	Ф.И.О. участника
	Должность, место работы
	Название инновационной практики

	Балаковский
	Ильина В.В.
	Директор МАОУ «СОШ № 26» г.Балаково
	

	Б-Карабулакский
	Кондалова М.Г.
	Руководитель МБОУ ДПО «УМЦ развития образования»
	

	Краснокутский
	Белоусова Н.В.
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам, начальник управления
 Образования
	Разработка индивидуальной траектории профессионального самоопределения детей и молодежи с учетом их потребностей, интересов и способностей.

	Пугачевский
	Бордунова О.Д.
	МОУ «СОШ №3 г.Пугачева Саратовской области»
	

	Саратовский
	Клименок В.П.
	Методист управления образования Саратовского муниципального района
	Проблемы создания профессионально-ориентированной среды в образовательных учреждениях региона.

	Энгельсский
	Рогачева С.А..
	Директор МБОУ 
«СОШ № 32» Энгельсского муниципального района Саратовской области
	Возрождение значимости, профессиональных династий впрофессионально-ориентированной среде образовательного учреждения.

	Турковский
	Прокофьева Г.В.
	Руководитель ММЦ ИТ Турковского муниципального района
	

	Марксовский
	Елисеева О.А.
	Заместитель главы администрации, председатель комитета образования администрации Марксовскогомуниципального  района
	Организация межведомственного средового взаимодействия в профессионально-ориентированной среде.

	Балашовский
	Рымашевская Л.И.
	Заместитель главы  администрации Балашовского муниципального района по социальным вопросам
	

	Самойловский
	Фомина О.А.
	Зам директора по ВР МБОУ «СОШ №2 
р. п. Самойловка Самойловского района Саратовской области»
	Создание условий для просвещения и консультирования родителей по сопровождению профессионального самоопределения детей и молодежи.

	ОАО РЖД
	Сильнова Л.В.
	Зам директора по УР
Лицея-интерната №6 
ОАО «РЖД»
	Повышение уровня профессиональной компетентности субъектов профессионально-ориентированной среды.

	Вольский
	Фролова С.В.
Титова О.В.
	Директор и зам.директора по УР ГАПОУ СО «Вольский педагогический колледж им. Ф.И. Панферова»
	Организационно-педагогические условия эффективности образовательных технологий в процессе профессиональной подготовки студентов колледжа

	Новоузенский
	Рахманова Н.В.
	Зам.директора ГАПОУ СО «Новоузенский агротехнологический техникум»
	Реализации системы качественной подготовки  специалистов через практикоориентированное обучение, компьютеризацию образования и самостоятельную работу обучающихся, поэтапно руководствуясь ФГОСами

	Ртищевский
	Копылова Е.Н.
	Директор ГБПОУ СО «Ртищевский политехнический лицей»
	Организация учебной практики на предприятии работодателей

	Энгельсский
	Трунтова Т.П.
	Зам. директор по УПР ГАПОУ СО «Энгельсский механико-технологический техникум»
	Целевая подготовка специалистов в области технологии машиностроения

	Алгайский
	Вахитова Н.Р.
	Зам. директор по УПР ГБПОУ СО «Александрово-Гайский политехнический лицей»
	Изучение квалифицированных потребностей работодателя




